106年度董事會內部績效評估結果

依本公司105年12月22日董事會通過之「董事會績效評估辦法」本公司董事會每年執行一次內部董事會績效評估。
本公司董事、監察人酬金依公司章程第30條之規定，本公司年度如有獲利，董事監察人酬勞以百分之二為上限。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。前項獲利狀況係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董事監察人酬勞前之利益。董監事酬勞之發放僅能以現金為之，由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。另依第31條規定僅發放董事、監察人按月支領兼職費、董事會出席費及車馬費之固定酬金。
[bookmark: _GoBack]本次作業屬內部董事會績效評估，依據本辦法第六條及第八條之評估程序及評估指標進行105年度績效評估作業。本次評估範圍，包括整體董事會（含功能性委員會）及個別董事之績效評估。評估之方式包含二項自評問卷，一是董事會（功能性委員會）績效自評問卷；另一是董事成員績效自評問卷，並於107年2月22日第八屆董事會第六次會議報告自評結果及日後將持續強化之方向。自評結果如下：
一、董事會(功能性委員會)自評
評估面向：對公司營運之參與程度、提升董事會決策品質、董事會組成與結構、董事之選任及持續進修、內部控制等五大面向，共50個項目。
二、董事成員(自我)自評：
公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對 公司營運之參與程度、內部關係經營與溝 通、董事之專業及持續進修、內部控制等六大面向，共 25 個項目。
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